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รายนามผู้ชี้แจง 
 

กระทรวง : สำนักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยรับงบประมาณ : ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

1. ศาสตราจารย์เกียรติคณุ  
นายแพทย์รัชตะ  รัชตะนาวิน 

รักษาการรองเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  
ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรหญิง
จุฑามณี สุทธิสีสังข์ 

รักษาการรองเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

3. นายบุรินทร์ ตระการวนิช รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  
และรักษาการผู้อำนวยการสำนักงานราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์ 

 
ผู้ประสานงาน 

1. นางกรรนิกา  อรุณพนัธ์ หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
หมายเลขโทรศัพท์ 089-676-7950 

2. นายธีรดา  จิตต์แทนคุณ เจ้าหน้าที่งบประมาณ 
หมายเลขโทรศัพท์ 063-917-1333 
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วิสัยทัศน์ พันธกจิ โครงสร้างหน่วยงาน  
การดำเนินภารกจิหน้าที่และอำนาจ ตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน  
และการบูรณาการหรือประสานภารกิจในมิติด้านอื่น 
 
 

สำนักนายกรัฐมนตรี 
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 
วิสัยทัศน ์

สร้างสุขภาวะที่ดแีละเท่าเทียมเพื่อทุกชีวิต ด้วยวทิยาการขัน้สูง นวัตกรรมและความเป็นเลิศ 
(Deliver Comprehensive Health & Health Equity for All through Advanced Sciences 

, Innovation and Excellence) 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื ่อสร้างบัณฑิตที ่เป็นผู ้นำและนักวิจัยทางวิชาชีพด้านสุขภาพ 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการแพทย์ การสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
2. วิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการแพทย์  

การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง สามารถชี้นำและขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศและสังคม 

3. ให้บริการวิชาการ และวิชาชีพด้านสุขภาพที่เป็นเลิศ และเป็นธรรมแก่สังคม ด้วยความ
เสมอภาคและไม่เหลื่อมล้ำ 

4. บริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาต่อเนื่องยั่งยืนให้เป็น
สถาบันที่เป็นเลิศในระดับสากล 

5. สืบสาน และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ศีลธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. สืบสานพระปณิธานในการช่วยเหลือประชาชนด้วยความเพียรและจิตเมตตา 
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โครงสร้างหน่วยงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลกรอบอัตรากำลังและจำนวนบุคลากร ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2568 

 
 

ราชวิทยาลัยจฬุาภรณ ์

โรงพยาบาล 
จุฬาภรณ์ 

คณะพยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี 

คณะแพทยศาสตร ์
ศรีสวางควัฒน 

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์ 
วิทยาลัยวิทยาศาสตร์

การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ ์
สำนักงาน 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

ปัจจุบัน 2,157 อัตรา 

รวม จำนวนบุคลากรปัจจุบัน 3,158 อตัรา 

ปัจจุบนั 117 อัตรา ปัจจุบนั 160 อัตรา ปัจจุบนั 148 อัตรา ปัจจุบนั 90 อัตรา ปัจจุบนั 32 อัตรา ปัจจุบนั 454 อัตรา 
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การดำเนินภารกิจหน้าทีแ่ละอำนาจ ตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน 
พระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ หมวด 1 มาตรา 6 
“ให้ราชวิทยาลัยเป็นสถาบันการวิจัยและวิชาการชั้นสูง และจัดการศึกษาทางวิชาการและ

วิชาชีพ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม การแพทย์ และการสาธารณสุข มีวัตถุประสงค์
ในการวิจัย สร้าง ประมวล ประยุกต์ ส่งเสริม เผยแพร่ พัฒนา จัดการศึกษาและผลิตบุคลากร 
ในระดับสูง เพื ่อสร้างองค์ความรู ้ เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
สิ ่งแวดล้อม การแพทย์และการสาธารณสุข ให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข 
แก่ประชาชน ให้ความช่วยเหลือผู้ยากไร้และผู้ประสบภัยพิบัติ รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม” 

การบูรณาการหรือประสานภารกิจในมิตดิ้านอื่น 
- ไม่ม ี- 
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แบบ สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน) 

ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 

.................................... 
กระทรวง : สำนักนายกรัฐมนตรี         
หน่วยรับงบประมาณ : ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ์
 
1. จำแนกตามลักษณะรายจ่าย  

หนว่ย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง ร้อยละ 
รวมทั้งสิ้น 5,825.0666 3,624.0558 3,207.0995 (416.9563) (11.51) 

1.1 รายจ่ายประจำ 2,256.1048 2,548.0009 2,380.8326 (167.1683) (6.56) 
1.2 รายจ่ายลงทุน 3,568.9618 1,076.0549 826.2669 (249.7880) (23.21) 

 
2. จำแนกตามงบรายจ่าย 

หนว่ย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง ร้อยละ 
รวมทั้งสิ้น 5,825.0666 3,624.0558 3,207.0995 (416.9563) (11.51) 

2.1 งบบุคลากร - - - - - 
2.2 งบดำเนนิงาน - - - - - 
2.3 งบลงทนุ - - - - - 
2.4 งบเงนิอุดหนนุ 5,825.0666 3,624.0558 3,207.0995 (416.9563) (11.51) 
2.5 งบรายจ่ายอืน่ - - - - - 
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3. เงินนอกงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 
หนว่ย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

ร้อยละ 

3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา 4,438.7242 4,816.0808 4,092.4361 (723.6447) (15.03) 
3.2 รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ 4,177.3566 4,576.3553 4,946.4821 370.1268 8.09 
3.3 รวมเงินนอกงบประมาณทั้งสิ้น (3.1+3.2) 8,616.0808 9,392.4361 9,038.9182 (353.52) (3.76) 
3.4 นำไปสมทบกับงบประมาณ - - - - - 

(1) งบบุคลากร - - - - - 
(2) งบดำเนนิงาน - - - - - 
(3) งบลงทนุ - - - - - 
(4) งบเงนิอดุหนุน - - - - - 
(5) งบรายจ่ายอืน่ - - - - - 

3.5 คงเหลือหลังหักเงินนำไปสมทบกับ
งบประมาณ (3.3-3.4) 

8,616.0808 9,392.4361 9,038.9182 (353.52) (3.76) 

3.6 แผนการใช้จ่ายอื่น 3,800.0000 5,300.0000 4,800.0000 - - 
(1) ภารกิจพื้นฐาน 3,800.0000 5,300.0000 4,800.0000 - - 

- รายจ่ายประจำ 3,444.1848 4,328.8092 4,300.0000 - - 
- รายจ่ายลงทนุ 355.8152 971.1908   500.0000 - - 

(2) ภารกิจเพื่อการพัฒนา - - - - - 
- รายจ่ายประจำ - - - - - 
- รายจ่ายลงทนุ - - - - - 

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6) 4,816.0808 4,092.4361 4,238.9182 - - 
หมายเหตุ : วงเงินทีน่ำไปสมทบตามแนวทางการจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามฐานข้อมูลสำนักงบประมาณ และ/หรือ เอกสารงบประมาณ 
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4. งบประมาณตามยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ จำแนกตามกลุ่มแผนงาน 3 ปีย้อนหลัง                                                                                                                                                                
หนว่ย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง) 

ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 5,825.0666 3,624.0558 3,207.0995 (416.9563) (11.51) 

4.1 แผนงานพ้ืนฐาน   - ไม่มี - - - - - - 
4.2 แผนงานยุทธศาสตร ์ 4,743.0226 2,531.2581 2,064.3968 (466.8613) (18.44) 
 (1) แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพ 

ด้านวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และนวตักรรม 
198.6830 254.9034 - (254.9034) (100.00) 

 (2) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

352.7887 377.1761 638.6736 261.4975 69.33 

 (3) แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างให้คน 
มีสุขภาวะที่ด ี

4,191.5509 1,899.1786 1,425.7232 (473.4554) (24.93) 

4.3 แผนงานบูรณาการ   - ไมม่ ี- - - - - - 
4.4 แผนงานบุคลากรภาครฐั  1,082.0440 1,092.7977 1,142.7027 49.9050 4.57 
 (1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการ

สร้างความสามารถในการแข่งขนั) 
52.9374 - - - - 

 (2) แผนงานบคุลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์) 

1,029.1066 1,092.7977 1,142.7027 49.9050 4.57 

4.5 รายการคา่ดำเนินการภาครฐั   - ไม่ม ี- - - - - - 
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 แบบ สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการท่ีสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
.................................... 

กระทรวง : สำนักนายกรัฐมนตรี         
หน่วยรับงบประมาณ : ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ์

1. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จำแนกตามงบรายจ่าย 
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ  
(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบอุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น เงิน 
เดือน 

ค่าจ้าง
ประจำ 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน 
พนักงานฯ 

รวม 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธาร 
ณูปโภค 

รวม 
ค่า

ครุภัณฑ ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

รวม 

รวม - - - - - - - - - - - - - 3,207.0995 - 3,207.0995 

1. แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 

- - - - - - - - - - - - - 638.6736 - 638.6736 

(1) โครงการผลติบุคลากร 
ด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

- - - - - - - - - - - - - 558.0336 - 558.0336 

(2) โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม - - - - - - - - - - - - - 80.6400 - 80.6400 
2. แผนงานยุทธศาสตร์
เสริมสร้างให้คนมสีขุภาวะที่ดี 

- - - - - - - - - - - - - 1,425.7232 - 1,425.7232 

(1) โครงการการให้บริการ
รักษาพยาบาลและส่งเสริม
สุขภาพเพื่อการศึกษา 

- - - - - - - - - - - - - 1,425.7232 - 1,425.7232 

3. แผนงานบูรณาการ -ไม่มี- - - - - - - - - - - - - - - -  
4. แผนงานพื้นฐาน -ไม่มี- - - - - - - - - - - - - - - -  
5. แผนงานบุคลากรภาครัฐ - - - - - - - - - - - - - 1,142.7027 - 1,142.7027 

คำชี้แจง : 1. ให้กรม/หน่วยงาน ระบุข้อมูลทุกแผนงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
 2. ให้ระบุข้อมูลเฉพาะผลผลิต/โครงการ ที่อยู่ในแผน ทุกโครงการ โดยไม่ต้องลงรายละเอียดถึงกิจกรรม 
  3. เฉพาะ “แผนงานพื้นฐาน” และ “แผนงานบุคลากรภาครัฐ” ให้ระบุเฉพาะภาพรวมตัวเลขงบประมาณ ไม่ต้องระบุรายละเอียด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
  4. ใช้ฐานข้อมูลตามคำของบประมาณ แบบ สงป.1009 (หน่วยงาน) : คู่มือปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ/หรือ เอกสารงบประมาณเล่มขาวคาดแดง 
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2. โครงการที่สำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – 
กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที ่
คาดว่าจะได้รบั 
จากการใช้จา่ย
งบประมาณ 

รวม 2,064.3968      
1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

638.6736      

1.1 โครงการผลิตบุคลากร 
ด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

1.1.1 กิจกรรม : การผลิต
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

1.1.2 กิจกรรม : โครงการทุน
เฉลิมพระเกียรติเจ้าฟา้จุฬาภรณ์ 
เนื่องในโอกาสมหามงคล
พระชนมาย ุ60 พรรษา 
เพื่อพัฒนาผู้มีอัจฉริยภาพทาง
การแพทย์และบุคลากรทางการ
แพทย์ด้านภัยพิบัต ิ

1.1.3 กิจกรรม : การเพิ่ม
สมรรถนะนักศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
ตัวชี้วดั (ระดบัโครงการ) : 
เชิงปรมิาณ 

(1) จำนวนนกัศึกษาที่เขา้ใหม่ 
447 คน 

(2) จำนวนนกัศึกษาที่คงอยู่ 
1,645 คน 

(3) จำนวนนกัศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษา 412 คน 

(4) จำนวนทุนสำหรับพัฒนา
อาจารย์ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
47 คน 

558.0336 
 

239.4709 
 

180.3289 
 
 
 
 
 
 

138.2338 
 
 
 
 
 

งบดำเนินงาน 
13.7517 

งบลงทุน 
263.4779 

งบเงินอุดหนุน 
280.8040 

     “โครงการผลิตบุคลากรดา้น
วิทยาศาสตร์สุขภาพ” เป็นโครงการ
ต่อเนื่อง ตาม พ.ร.บ.ราชวิทยาลยั 
จุฬาภรณ์ ฉบับ พ.ศ. 2569 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับ พ.ศ. 2560 และ 
ฉบับ พ.ศ. 2566 มาตรา 6 กำหนดให้
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เป็นสถาบัน
การวิจยั และจัดการศึกษาทางวิชากร
และวิชาชพีด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม การแพทย์
และการสาธารณสุข โดยมี
วัตถุประสงค์หลัก ในการจัดการศึกษา 
ทำวิจยัและสนับสนุนให้ทำการวิจยั 
เพื่อสร้างความรู้ใหม่ และใหบ้ริการ
ทางวิชาการ และวิชาชพีในสาขาวิชา
แพทย์ศาสตร์  พยาบาลศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และสาขาวิชาอื่นที่เกีย่วข้อง 
อันจะส่งผลให้ประเทศไทยสามารถมี
กำลังคนด้านวิชาชีพ ซ่ึงเป็นสาขาขาด
แคลนเพิ่มขึ้นทั้งด้านปริมาณและ
คุณภาพ สามารถให้บริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทั้งใน
ประเทศ ในภูมิภาคและประชาคม
อาเซียน รวมถึงสามารถพึ่งตนเอง
ด้านสุขภาพให้ที่มีมาตรฐานตาม

     ตาม พ.ร.บ.ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ ์
ฉบับ พ.ศ. 2569 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับ พ.ศ. 2560 และ ฉบับ พ.ศ. 2566 
มาตรา 6 กำหนดให้ราชวิทยาลัย     
จุฬาภรณ์ เป็นสถาบันการวิจัย และ
จัดการศึกษาทางวิชากรและวิชาชีพดา้น
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม 
การแพทย์และการสาธารณสุข โดยมี
วัตถุประสงค์หลัก ในการจัดการศึกษา   
ทำวิจยัและสนับสนุนให้ทำการวิจยั     
เพื่อสร้างความรู้ใหม่ และใหบ้ริการทาง
วิชาการ และวิชาชพีในสาขาวิชาแพทย์
ศาสตร์  พยาบาลศาสตร์ วิทยาศาสตร์
การแพทย์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
สาขาวิชาอื่นที่เกีย่วขอ้ง อันจะส่งผลให้
ประเทศไทยสามารถมีกำลังคนด้านวิชาชีพ 
ซ่ึงเป็นสาขาขาดแคลนเพิ่มขึ้นทั้งด้าน
ปริมาณและคุณภาพ สามารถใหบ้ริการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุขเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทั้งใน
ประเทศ ในภูมิภาคและประชาคมอาเซียน 
รวมถึงสามารถพึ่งตนเองด้านสุขภาพให้
อย่างยั่งยืน 
     ในปัจจบุันกำลังคนทางด้านสุขภาพ 
ที่มีอยู่ในปัจจุบันเมื่อเทยีบเป็นอัตราสว่น
ต่อจำนวนประชากร พบวา่ในหลาย
วิชาชีพยังคงมีความขาดแคลน แม้วา่ใน

     สถานที่ดำเนินการ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกอบด้วย 
4 ส่วนงาน (1) คณะแพทยศาสตร์ศรีสวางควัฒน์  
(2) คณะพยาบาลศาตร์อัครราชกุมารี  
(3) คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(4) คณะวิทยาศาสตร์  โดยปีงบประมาณ 2568 – 2569 
การจัดการศึกษาในระบบหลักสูตรระดบัปริญญา  
เปิดสอนจำนวน 21 หลักสูตร ดังนี ้
ระดับปริญญาตรี 12 หลักสูตร  
 - หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
 - หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร์ข้อมูล
สุขภาพ  
 - หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 - หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ) 
 - หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สำหรับผู้สำเร็จปริญญา
ตรีสาขาอื่น 
 - หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิารังสีเทคนิค 
 - หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหวและสุขภาพ 
 - หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาฉุกเฉินการแพทย์ 
 - หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาฉุกเฉินการแพทย์ 
(ต่อเนื่อง) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
วิทยาศาสตร์การแพทย์ (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
 - หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีอาหาร
ทางการแพทย์และสุขภาพ  
 - หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีว
การแพทย์   

มีความเป็นเลิศ
ด้านการเรียน
การสอน ผลิต
บัณฑิตเฉพาะ
ทางที่มีความเป็น
เลิศทั้งด้าน
วิชาการ การวิจยั 
ความเป็นผู้นำ 
และความเป็น
มนุษย์ ตามความ
ต้องการของ
ประเทศและเพิ่ม
โอกาสให้เกิดการ
ต่อยอดงานวจิัย
และนวัตกรรม
เชิงสุขภาพเพื่อ
ความยั่งยืนด้าน
เภสัชกรรมและ
การแพทย์ให้เกิด
ผลิตภัณฑ์หรือ
วิธีการรักษาใหม ่
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – 
กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที ่
คาดว่าจะได้รบั 
จากการใช้จา่ย
งบประมาณ 

(5) จำนวนหลักสูตรใหม่สะสมที่
ตอบสนองความต้องการสังคม 20 
หลักสูตร 

วิชาชีพ เพื่อผลิตกำลังคนด้านวิชาชีพ
ที่เป็นสาขาทค่ขาดแคลน  ป้อนเข้าสู่
ระบบสาธารณสุขของประเทศ 

หลายวิชาชีพจะมีการเพิ่มกำลังการผลิต
จากหลายสถาบันการศึกษาที่ผลิตบุคลากร
ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
แต่ความต้องการบุคลากรที่เพิ่มขึ้นก็ทำให้
ในอนาคตการขาดแคลนบุคลากรทางด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพในทกุวิชาชพียังคง
เป็นปัญหาของระบบบริการสาธารณสุข
ของประเทศ 
     ราชวิทยาลยัจุฬาภรณ ์ ตระหนักถึง
ปัญหาน้ี ในการสร้างระบบทั้งการ
ให้บริการสาธารณสุขที่เป็นเลิศ ไม่เหลื่อม
ล้ำ จึงได้จัดทำ "โครงการผลิตบุคลากร
ด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ" อันจะส่งผลให้
ประเทศไทยสามารถมีกำลังคนด้านวิชาชีพ
ที่เป็นสาขาที่ขาดแคลน เพิ่มขึ้น  ทั้งด้าน
ปริมาณและคุณภาพให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
ของประชาชนทั้งในประเทศ ในภูมิภาค 
และประชาคมอาเซียน รวมถึงสามารถ
พึ่งตนเองด้านสุขภาพให้อย่างยั่งยืนตอ่ไป  

ระดับปริญญาโท 4 หลักสูตร  
 - หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์
การแพทย์  
 - หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสขุภาพดิจิทัล  
 - หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา  
 - หลกัสูตรเทคโนโลยีมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

ระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร 
 - หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาฟิสิกส์การแพทย์
และวิศวกรรมการแพทย์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
 - หลกัสูตรแพทยป์ระจำบ้านต่อยอด อนุสาขามะเร็งวิทยา
นรีเวช 
 - หลกัสูตรแพทยป์ระจำบ้านต่อยอด สาขาอายุรศาสตร์
มะเร็งวิทยา 
 - หลกัสูตรแพทยป์ระจำบ้านต่อยอด สาขาอายุรศาสตร์
โรคหัวใจและหลอดเลือด 
 - หลกัสูตรแพทยป์ระจำบ้านต่อยอด สาขาอายุรศาสตร์ 

ในปีงบประมาณ 2569   
- การจัดทำหลกัสูตรคณะเภสัชศาสตร์ 
- การจัดทำหลกัสูตรการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดเสรี 
MOOC และหลักสูตรระยะสั้น/Credit Ban 

1.2 โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม 
กิจกรรม : เร่งรัดการจัดการ

เรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์ 
 
ตัวชี้วดั (ระดบัโครงการ) : 
เชิงปรมิาณ 

(1) จำนวนนกัศึกษาที่เขา้ใหม่ 
100 คน 

(2) จำนวนนกัศึกษาที่คงอยู่  
300 คน 
 
 

80.6400 
80.6400 

 
 

งบเงินอุดหนุน 
80.6400 

     “โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม”  
(ปีการศึกษา 2566-2570) เป็น
โครงการต่อเนื่องจากโครงการขยาย
ระยะเวลาการเพิ่มการผลิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษาสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ (ปีการศึกษา 2561-
2565) เพื่อผลิตพยาบาลเพิ่มใน
ระดับปริญญาตรี ให้สามารถรองรับ
การขยายศักยภาพการใหบ้ริการ
ด้านสาธารณสขุของประเทศ เพื่อ
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนพยาบาล 
เป็นการเพิ่มจำนวนพยาบาลวิชาชพี

     "โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม" ได้รบั
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ตามหนังสือที่ 
นร 0505/16315 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 
2567 และ ตาม พ.ร.บ.ราชวิทยาลัย 
จุฬาภรณ์ ฉบับ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับ พ.ศ. 2560 และ  
ฉบับ พ.ศ. 2566 มาตรา 6 กำหนดให้ราช
วิทยาลยัจุฬาภรณ์ เป็นสถาบันการวิจยั 
และจัดการศึกษาทางวิชากรและวิชาชพี
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสิ่งแวดล้อม 
การแพทย์และการสาธารณสุข โดยมีวัคถุ

     สถานที่ดำเนินการ คณะพยาบาลศาสตร์  
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ปีงบประมาณ 2568 – 2569 

มีความเป็นเลิศ
ด้านการเรียน
การสอน ผลิต
บัณฑิตเฉพาะ
ทางที่มีความเป็น
เลิศทั้งด้าน
วิชาการ การวิจยั 
ความเป็นผู้นำ 
และความเป็น
มนุษย์ ตามความ
ต้องการของ
ประเทศและเพิ่ม
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – 
กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที ่
คาดว่าจะได้รบั 
จากการใช้จา่ย
งบประมาณ 

 
 
 
 

ให้เพียงพอรองรับการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากร เข้าสู่สังคม
สูงอาย ุ
     โดยมีเป้าหมายผลิตพยาบาล
วิชาชีพเพิ่ม จำนวน 5 รุ่น รุ่นละ 100 
คน รวมทั้งสิ้น 500 คน 

ประสงค์หลัก ในการจัดการศึกษา ทำวจิัย
และสนับสนุนให้ทำการวิจยั  เพื่อสร้าง
ความรู้ใหม่ และใหบ้ริการทางวิชาการ 
และวิชาชพีในสาขาวิชาแพทย์ศาสตร์  
พยาบาลศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย ์
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และสาขาวิชาอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะวิชาชีพพยาบาล    
อันจะส่งผลให้ประเทศไทยสามารถมี
กำลังคนด้านวิชาชีพ ซ่ึงเป็นสาขาขาด
แคลนเพิ่มขึ้นทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 
สามารถให้บริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชนทั้งในประเทศ ในภูมิภาคและ
ประชาคมอาเซียน    
     "โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม  
(ปีการศึกษา 2566-2570) เป็นโครงการ
ต่อเนื่อง จากโครงการขยายระยะเวลาการ
เพิ่มการผลิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  (ปีการศึกษา 
2561-2565)  เพื่อผลิตพยาบาลเพิ่มใน
ระดับปริญญาตรี ให้สามารถรองรับการ
ขยายศักยภาพการให้บริการด้าน
สาธารณสุขของประเทศ เพื่อแก้ไขปัญหา
การขาดแคลนพยาบาล เป็นการเพิ่ม
จำนวนพยาบาลวิชาชีพให้เพยีงพอรองรับ
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร เขา้สู่
สังคมสูงอายุ 
     โดยมีเป้าหมายผลิตพยาบาลวิชาชพี
เพิ่ม จำนวน 5 รุ่น รุ่นละ 100 คน  
รวมทั้งสิ้น 500 คน 
 
 

โอกาสให้เกิดการ
ต่อยอดงานวจิัย
และนวัตกรรม
เชิงสุขภาพเพื่อ
ความยั่งยืนด้าน
เภสัชกรรมและ
การแพทย์ให้เกิด
ผลิตภัณฑ์หรือ
วิธีการรักษาใหม ่
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – 
กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที ่
คาดว่าจะได้รบั 
จากการใช้จา่ย
งบประมาณ 

2. แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้าง 
ให้คนมีสุขภาวะที่ด ี

1,425.7232      

2.1 โครงการการใหบ้ริการ
รักษาพยาบาลและส่งเสริม
สุขภาพเพื่อการศึกษา 

กิจกรรม : 1. รักษาพยาบาล
เพื่อการศึกษาและวิจัย 
 
ตัวชี้วดั (ระดบัโครงการ) : 
เชิงปรมิาณ 

(1) จำนวนผู้เขา้รับบริการ 
ทางการแพทย์ 765,000 คร้ัง 

(2) จำนวนนวัตกรรมบริการ
สุขภาพ 37 นวัตกรรม 

(3) จำนวนกระบวนการบรกิาร
สุขภาพ ที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานสากล 6 กระบวนการ 

(4) จำนวนผู้ปว่ยที่เขา้รับบริการ
ตรวจและรักษาทางเวชศาสตร์
นิวเคลียร์ด้วยเครื่องเพทซีที และ
เครื่องเพทเอ็มอาร์ไอ 9,000 ราย 

(5) จำนวนการผลิตสารเภสัชรังสี 
9,000 โดส 
เชิงคุณภาพ 

(1) ร้อยละผู้ปว่ยมะเร็งทุกราย 
ได้รับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการวางแผนรักษา
โรคมะเร็ง ร้อยละ 90 

(2) ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการในระดับดี-ดีมาก  
ร้อยละ 85 

1,425.7232 
 

     
1,425.7232 

 
งบดำเนินงาน 
674.3868 

งบลงทุน 
562.7890 

งบเงินอุดหนุน 
188.5474 

 
 

     “โครงการการใหบ้ริการ
รักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ
เพื่อการศึกษา” เป็นโครงการ
ต่อเนื่อง เร่ิมต้นปี พ.ศ. 2559 ตาม 
พ.ร.บ.การจัดตั้งราชวิทยาลัยจุฬา
ภรณ์ ด้านการบรกิารรักษาพยาบาล 
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เป็นส่วนหนึ่ง
ของราชวิทยาลัยุฬาภรณ์  โดย
โรงพยาบาลทำหน้าที่ให้บริการ
วิชาการ และวิชาชพีด้านสุขภาพ ให้
การบริบาลรักษาพยาบาลผู้ป่วยทั่วไป 
และให้บริการดว้ยศูนย์ความเป็นเลิศ
เฉพาะทางด้านตา่งๆ ด้วยทีมแพทย์ 
และพยาบาลที่เชี่ยวชาญ ตลอดจน
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ทางการแพทย์
ที่ทันสมัยมาตรฐานสากล และใหก้าร
สนับสนุนการวิจยัและการศึกษาใน
หลักสูตรต่างๆ ภายใต้ภารกิจของราช
วิทยาลยัจุฬาภรณ์ 
  
 

     ตาม พ.ร.บ.ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ ์
ฉบับ พ.ศ. 2569 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับ พ.ศ. 2560 และ ฉบับ พ.ศ. 2566  
มาตรา 6 กำหนดให้ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
เป็นสถาบันการวิจัย และจัดการศึกษาทาง
วิชากรและวิชาชพีด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม การแพทยแ์ละการ
สาธารณสุข 
     โดย โรงพยาบาลจุฬาภรณ ์เป็น
หน่วยงานหลักในการใหบ้ริการทาง
วิชาการและวชิาชีพด้านสุขภาพ 
ให้บริการในการบำบัดรักษาผู้ป่วย เปน็
สถานที่ฝึกศึกษาภาคปฏิบัติวิชาชีพ/คลนิิก
ของนักศึกษา หลักสูตรต่างๆ ที่ใช้
โรงพยาบาลเป็นฐานในการเรียนรู้ และ
การฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง และแพทย์
เฉพาะทางต่อยอดในหลายสาขาที่
โรงพยาบาลมีความเชี่ยวชาญ โดยเฉพาะ
ด้านโรคมะเร็ง และโรคอื่นๆ  และ
ให้บริการทางการแพทย์ดว้ยศูนย์ความ
เป็นเลิศเฉพาะทางด้านต่างๆ ด้วยทีม
แพทย์และพยาบาลที่เชี่ยวชาญ ตลอดจน
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ 
ทางการแพทย์ที่ทันสมัยมาตรฐานสากล 
และให้การสนับสนุนการวจิัย และ
การศึกษาในหลกัสูตรต่างๆ ของ  
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์   

     ปัจจบุันโรงพยาบาลจฬุาภรณ์ เปดิให้บริการ ดังนี้  
1. อาคารอัครราชกุมาร ีเป็นโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ขนาด 
100 เตียง เป็นโรงพยาบาลเฉพาะทางด้านการตรวจและ
รักษาโรคมะเร็ง 
2. อาคารศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ เป็น
ศูนย์กลางการให้บรกิารการตรวจวินจิฉยัโรคมะเร็ง โรคระบบ
ประสาท โรคหวัใจ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเป็นสถาน
วิจัยและถ่ายทอดความรู้ด้านการวินิจฉยัด้วยเทคโนโลยี
ทันสมัย  
3. อาคารกรมพระศรีสวางควัฒน์ เป็นโรงพยาบาลระดับตตยิ
ภูมิ ขนาดใหญ่ 400 เตียง เป็นส่วนต่อขยายของโรงพยาบาล
จุฬาภรณ์ บูรณาการศูนย์การรักษาเฉพาะทางเพื่อการตรวจ
วินิจฉยัและรักษาอย่างครบวงจร เป็นหมุดหมายที่พึ่งทาง
สุขภาพแก่ประชาชนทุกระดับให้สามารถเข้าถึงการ
รักษาพยาบาลที่มีประสิทธภิาพได้ครอบคลุมทุกโรค ด้วย
วิทยาการแพทย์ขั้นสูงและเทคโนโลยีที่ทนัสมัย รวมทั้งเป็น
สถานที่ฝึกเรียนรู้ทางคลินิกสำหรับบุคลากรทางการแพทย์ทกุ
สาขาวิชา 

มีระบบบริการ
สุขภาพที่มี
คุณภาพสูง 
ให้บริการ
ประชาชนทุก
กลุ่มอย่างเสมอ
ภาค มี
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่เป็น
เลิศระดับ
นานาชาติด้าน
สุขภาพ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ 
ให้บริการด้าน
รักษาพยาบาล
และส่งเสริม
สุขภาพเพือ่
การศึกษา การ
วิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ
และตั้งอยู่บน
หลักความเสมอ
ภาค  
ไม่เหลื่อมล้า 
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แบบ สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ผลการเบิกจ่ายและผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
.................................... 

กระทรวง : สำนักนายกรัฐมนตรี         
หน่วยรับงบประมาณ : ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ์

1. ภาพรวมผลการเบกิจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนว่ย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

ประเภทรายจ่าย 
วงเงินตาม พ.ร.บ. 

(1) 

วงเงินหลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

(2) 

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย  
จำนวน 

(3) 
ร้อยละ 

(4) = (3)/(2)*100 
จำนวน 

(5) 
ร้อยละ 

(6) = (5)/(2)*100 
รวม 3,624.0558 3,624.0558 3,624.0558 100.00 2,325.5327 64.17 

รายจ่ายประจำ 2,548.0009 2,548.0009 2,548.0009 100.00 1,636.8248 64.24 
รายจ่ายลงทุน 1,076.0549 1,076.0549 1,076.0549 100.00 688.7079 64.00 

หมายเหตุ : ให้ใช้ผลการเบกิจ่าย ณ วันท่ี 30 เมษายน 2568 และคำนวณร้อยละจากวงเงนิงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง 
 
2. การกันเงินไวเ้บกิเหลือ่มปี ปีงบประมาณ 2567  

หนว่ย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณปี 2567 

คำชี้แจง เงินกันไวเ้บิก
เหลื่อมป ี

เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

รวม       
- ไม่มี -       
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3. ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
3.1 ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ 
ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับ 

จากการดำเนินโครงการ 
1 (2567) โครงการผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

   กิจกรรมที่ 1 : ทุนเฉลิมพระเกียรติเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ เนื่องในโอกาส 
มหามงคลพระชนมายุ 60 พรรษา เพื่อพัฒนาผู้มีอัจฉริยภาพ 
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
   กิจกรรมที่ 2 : การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   กิจกรรมที่ 3 : การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

   119.8335 
  
 

สถาบันบัณฑิตศึกษา   
จุฬาภรณ ์

บัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมคีุณภาพ มีทัศนคติทีด่ ี
และถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีงานมีอาชีพ และเป็นพลเมือง
ดีมีระเบียบวินัยพร้อมด้วยทักษะในศตวรรษท่ี 21 
โดยผลการดำเนินงานปี 2567 อาทิ  
1. จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่กำหนดและไดร้ับมาตรฐานการศึกษา 
เป้าหมาย 6 หลักสูตร (ผล 6 หลักสูตร)  
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา เป้าหมาย 20 คน (ผล 22 คน)  
ความสำเร็จคดิเป็นร้อยละ 100 โดยผูส้ำเร็จการศึกษา สำเร็จการศกึษาได้
ตามระยะเวลาที่ สปอว. กำหนด   

2 (2567) โครงการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
   กิจกรรมที่ 1 : สนับสนุนการวจิยัเพื่อสร้างองค์ความรู ้
ของสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ ์

       75.3795  
 

สถาบันบัณฑิตศึกษา   
จุฬาภรณ ์

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมีคณุภาพได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร 
ระดับนานาชาติที่มี Impact Factor และสามารถนำไปใช้ประโยชนห์รือ
พัฒนาต่อยอด 
โดยผลสำเร็จการดำเนินงานปี 2567 อาทิ  
1. ความสำเร็จในการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานด้านกายภาพ 
เป้าหมายร้อยละ 90 (ผล ร้อยละ 91)   
2. โครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด เป้าหมาย 15 
โครงการ (ผล 26 โครงการ)  

3 (2567) โครงการให้บริการวิชาการ 
   กิจกรรมที่ 1 : การให้บริการวิชาการแก่สังคม 

        3.4700  สถาบันบัณฑิตศึกษา   
จุฬาภรณ ์

สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างนักวิจัยในสาขาต่างๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำวิจัย 
โดยผลสำเร็จการดำเนินงานปี 2567 อาทิ  
1.จำนวนผู้เข้ารับบริการวิชาการ เป้าหมาย 590 คน (ผล 759 คน)   
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีให้บริการวิชาการ เปา้หมาย 10 โครงการ 
(ผล 12 โครงการ) 
3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการภายในระยะเวลาที่กำหนด เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 (ผล ร้อยละ 92) 

14 



 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ 
ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับ 

จากการดำเนินโครงการ 
4 (2567) โครงการผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

   1. กิจกรรมการผลิตบคุลากรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   2. กิจกรรมโครงการทุนเฉลมิพระเกียรติเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ เนื่องในโอกาส
มหามงคลพระชนมายุ 60 พรรษา เพื่อพัฒนาผู้มีอัจฉริยภาพทางการแพทย์
และบุคลากรทางการแพทยด์้านภยัพิบัต ิ

     352.7887  
 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ์ มีความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน ผลิตบณัฑิตเฉพาะทาง ที่มีความ
เป็นเลิศทั้งด้านวิชาการการวิจยั ความเป็นผู้นำ และความเป็นมนุษย ์ 
ตามความต้องการของประเทศ 
โดยผลสำเร็จการดำเนินงานปี 2567 อาทิ  
1. หลักสูตรที่เป็นมาตรฐานระดบัประเทศ เป้าหมายร้อยละ 100  
(ผล ร้อยละ 100) 
2. จำนวนนักศึกษาคงอยู่ เป้าหมาย 1,665 คน (ผล 1,629 คน) 

5 (2567) โครงการการให้บริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสขุภาพ 
เพ่ือการศกึษา 
   กิจกรรมรักษาพยาบาลเพื่อการศึกษาและวิจัย 

 

   4,191.5509  
 

 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ์ มีระบบบรกิารสขุภาพที่มีคณุภาพสงู ให้บรกิารประชาชนทกุกลุม่ 
อย่างเสมอภาค มผีลงานวิจยัและนวตักรรมทีเ่ป็นเลศิระดับนานาชาต ิ
ด้านสุขภาพ วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ ให้บริการ 
ด้านรักษาพยาบาลและส่งเสรมิสุขภาพเพื่อการศึกษา การวิจัย 
อย่างมปีระสิทธิภาพและตั้งอยู่บนหลักความเสมอภาคไมเ่หลื่อมลา้ 
โดยผลสำเร็จการดำเนนิงานปี 2567 อาท ิ
1. จำนวนผูเ้ข้ารับบริการทางการแพทย์-ทุกกลุ่มโรค (VN)  
เป้าหมาย 513,000 ครั้ง (ผล 573,374 ครั้ง) 
2. ร้อยละผู้ป่วยมะเร็งทุกรายไดร้ับการพจิารณาจากคณะกรรมการวางแผน
รักษาโรคมะเร็ง เป้าหมายร้อยละ 90 (ผล ร้อยละ 97.62)  
3. ความพึงพอใจของผูร้ับบริการในระดับดี-ดมีาก โรคมะเร็ง  
เป้าหมายร้อยละ 80 (ผล ร้อยละ 83) 
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หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 
ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พื้นที่ดำเนินการ 

ผลสำเร็จและประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
จากการดำเนินโครงการ 

1. (2568) โครงการผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
   กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

254.9034 
 

  

สถาบนับัณฑิตศึกษา
จุฬาภรณ ์

บัณฑิตดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ด ี
และถูกต้อง มีพื้นฐานชีวติที่มั่นคงเข้มแข็ง มีงานมีอาชีพ  
และเป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัยพร้อมด้วยทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยผลสำเร็จการดำเนนิงานปี 2568 อาท ิ
1. จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่กำหนดและไดร้ับมาตรฐานการศึกษา 
เป้าหมาย 6 หลักสูตร (ผล 6 หลักสูตร) 
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา เป้าหมาย 20 คน (ผล 21 คน) 
ความสำเร็จคดิเป็นร้อยละ 100 โดยผูส้ำเร็จการศึกษา สำเร็จ
การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่ สปอว.กำหนด   

2. (2568) โครงการผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   1. กิจกรรมการผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   2. กิจกรรมโครงการทุนเฉลิมพระเกียรติเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์  
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระชนมายุ 60 พรรษา เพื่อพัฒนาผูม้ี
อัจฉริยภาพทางการแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ดา้นภัยพิบัติ 

377.1761 
 

  
 

  
 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความเป็นเลิศดา้นการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตเฉพาะทาง  
ที่มีความเป็นเลิศทัง้ด้านวิชาการการวิจัย ความเป็นผู้นำ 
และความเปน็มนุษย์ ตามความต้องการของประเทศ 
โดยผลสำเร็จการดำเนินงานปี 2568 (รอบ 6 เดือน 1 ต.ค.67-31 
มี.ค.68) อาทิ  
1. จำนวนหลักสตูรใหมส่ะสมที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 
เป้าหมาย 18 หลักสูตร (ผล 21 หลักสูตร) 
2. หลักสูตรได้รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เป้าหมายร้อยละ 100 
(ผล ร้อยละ 100) 
3. จำนวนนักศึกษาคงอยู่ จำนวน 1,527 คน 

3. (2568) โครงการการให้บริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ
เพื่อการศึกษา 
   กิจกรรมรักษาพยาบาลเพื่อการศึกษาและวิจยั 

1,899.1786  
 
 

  
 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีระบบบริการสุขภาพที่มีคณุภาพสูง ให้บริการประชาชนทุกกลุม่ 
อย่างเสมอภาค มผีลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เปน็เลิศระดบั
นานาชาติดา้นสุขภาพ วทิยาศาสตร ์และเทคโนโลยทีางการแพทย ์
ให้บริการดา้นรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพเพื่อการศึกษา  
การวิจยัอยา่งมปีระสทิธิภาพและตั้งอยูบ่นหลักความเสมอภาค 
ไม่เหลื่อมลำ้ 
 

16 



 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พื้นที่ดำเนินการ 
ผลสำเร็จและประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

จากการดำเนินโครงการ 
โดยผลสำเร็จการดำเนนิงานปี 2568 อาท ิ
1. จำนวนผูเ้ข้ารับบริการทางการแพทย์-ทุกกลุ่มโรค (VN) เปา้หมาย 
759,000 ครั้ง (ผล 340,960 ครั้ง) 
2. ร้อยละผู้ป่วยมะเร็งทุกรายไดร้ับการพจิารณาจากคณะกรรมการ
วางแผนรักษาโรคมะเร็ง เป้าหมายรอ้ยละ 90 (ผล ร้อยละ 98.20) 
3. ความพึงพอใจของผูร้ับบริการในระดับดี-ดมีาก โรคมะเร็ง 
เป้าหมายร้อยละ 80 (ผล ร้อยละ 92.91) 

คำชี้แจง : ให้หนว่ยรับงบประมาณยกตวัอย่างการดำเนินโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และเห็นว่าเป็นโครงการสำคัญที่ควรนำเสนอ  

3.2 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข (ข้อมูลปงีบประมาณ 2567-2568)  
ลำดับ ปัญหา-อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

 1) ด้านการใช้จา่ยงบประมาณ 
      - 

 

 2) ด้านการดำเนินงาน 
      - 
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แบบ สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) แบบ สว.69-04 (กรม/หน่วยงาน) 

การดำเนินการตามขอ้สังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา  

.................................... 
กระทรวง : สำนักนายกรัฐมนตรี         
หน่วยรับงบประมาณ : ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ์

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ขอรายงานผลการดำเนินงาน ตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 
จำนวน 2 ข้อ รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นข้อสังเกต การดำเนินการ 

1. ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ควรนำเงินนอก
งบประมาณที่มาจาก
เงินรายได้ มาสมทบกับ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี เพื่อไม่ให้เกดิ
การจัดสรรงบประมาณ
ที่สูงเกินไป รวมทั้ง 
ควรขยายโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์
ราชวิทยาลัยให้เพิม่ 
มากขึ้น ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนา
กำลังคนในด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
สิ่งแวดล้อม การแพทย์ 
และการสาธารณสุข  
(หน้าท่ี 34 ข้อ 12.1) 

     การบริหารงบประมาณ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้นำเงินรายไดม้าจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้
ควบคู่ไปกับการใช้จ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน โดยสดัส่วนของเงินรายไดเ้พิ่มขึ้นทุกปี  
     เปรียบเทียบการจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ดังนี้ 
1. งบประมาณจำแนกตามแหล่งเงิน หน่วย : ล้านบาท 

แหล่งเงิน 
สัดส่วน 

%  

งบประมาณ 
ปี 2567 

สัดส่วน 
%  

งบประมาณ 
ปี 2568 

สัดส่วน 
%  

งบประมาณ 
ปี 2569 

รวม 100  9,625.0666  100  8,924.0558  100 8,007.0995 

งบประมาณแผ่นดิน 61  5,825.0666  41  3,624.0558  40 3,207.0995 
งบประมาณเงินรายได ้ 39  3,800.0000  59  5,300.0000  60 4,800.0000 
             
2. งบประมาณจำแนกตามยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ หน่วย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
สัดส่วน 

% 
งบประมาณ 

ปี 2567 
สัดส่วน 

% 
งบประมาณ 

ปี 2568 
สัดส่วน 

%  
งบประมาณ 

ปี 2569 

รวม 100  9,625.0666  100  8,924.0558  100 8,007.0995 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน   

100     251.6204  100    254.9034  
- - 

งบประมาณแผ่นดิน 100     251.6204  100     254.9034  - - 
งบประมาณเงินรายได้ -  -  -  -  - - 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

100  9,373.4462  100  8,669.1524  100 8,007.0995 

งบประมาณแผ่นดิน 59   5,573.4462  39   3,369.1524  40 3,207.0995 
งบประมาณเงินรายได้ 41   3,800.0000  61   5,300.0000  60 4,800.0000 

โดยราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ได้นำงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้มาดำเนินงาน 
ตามแผนงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นประโยชน์ในการปฏิบัตหิน้าท่ีตามภารกจิ
ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ์
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ประเด็นข้อสังเกต การดำเนินการ 

ส่วนในประเด็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เป็นกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ท่ีจัดตั้งข้ึนเพื่อ
สนองพระปณิธานของ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ท่ีทรงมุ่งมั่นจะส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและการศึกษาของเยาวชน ภายใต้
สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันมี 18 แห่งทั่วประเทศ  
ทั้งนี้ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มไิดม้สี่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการ แต่มีการร่วมมือกันในการจัดโควต้า 
เพื่อให้นักเรียนมสีิทธิเข้าสมัครเรียนในระดับอุดมศึกษา 

2. ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  
ควรสรา้งความร่วมมือ
เชื่อมโยงกับสถานศึกษา 
หรือโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา เพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้กับ
นักเรียนในการ 
เข้าศึกษาต่อใน 
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
ต่อไป  
(หน้าท่ี 34 ข้อ 12.2) 

การรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อในทุกหลักสูตรของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ดำเนินการตามระบบการคัดเลือก
กลางการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย (TCAS) รวมทั้ง ได้จัดโควตาเพื่อให้ 
นักเรียนในโรงเรียนกลุ่มโรงเรยีนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แห่ง ได้มีสิทธิเข้าสมัครเรยีน และ 
จะขยายผลให้ครอบคลมุทั้ง 18 โรงเรียน ภายในปีการศึกษา 2569 โดยดำเนินการร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย และสำนักบรหิารงานความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

นอกจากน้ี ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ขยายแผนงานประสานความร่วมมือกับสถาบันศึกษาหรือโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาอื่น ๆ ท่ัวประเทศ เช่น โรงเรียนประจำจังหวัด โรงเรียนระดับอำเภอขนาดใหญ่ และโรงเรียนในพ้ืนท่ี
ห่างไกล โดยจัดทำประชาสัมพันธ์กับนักเรียน ผู้ปกครองและผู้สนใจเข้าศึกษา ได้ทราบถึงข้อมูลที่สำคญั 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าศกึษาต่ออย่างต่อเนื่อง 

ตัวอย่างความร่วมมือของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กับสถานศึกษาหรือโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา   
- โครงการแนะแนวการศึกษาต่อดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตรส์ุขภาพ แพทย์ พยาบาล  

และการสาธารณสุข ร่วมกับโรงเรยีนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ เพื่อส่งเสริมการตดัสินใจการศึกษาต่อของนักเรียน  
- โครงการพี่เลีย้งทางด้านงานวิจัยและนวัตกรรมสำหรับคร/ูอาจารยใ์นสายวิทยาศาสตร์ของโรงเรียน

วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ ์
- จัดประชุมวิชาการ/ประกวดโครงงานทางวิทยาศาสตร์ ในระดับมัธยมศึกษา เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มี

ประสบการณ์ทางด้านวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์ และเป็นแรงบัลดาลใจ
ให้นักเรียนก้าวเข้ามาสูเ่ส้นทางด้านวิทยาศาสตร์  

- ร่วมกิจกรรมตลาดนัดหลักสูตรอดุมศึกษาใน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดสงขลา  
และจังหวัดเชียงใหม่ จัดกิจกรรม CRA Open House ร่วมงาน Dek-D TCAS Fair ทำ Focus Group  
และสื่อสารออนไลนผ์่าน Website และ social media  
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